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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 172-2022-GM/MPCTZA
Contumaza, 05 de agosto de 2022

VISTO; H Informe N° 215-2022-MPC/RH, de 05 de agosto de 2022, la Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos deriva e Expediente de Contrataddn para la Realizacion de la
“l Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS POR REEMPLAZO N° 005-2022-MPC™ en & marco
del Numeral 1), inciso a) de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley
N° 31365 ley de Presupuesto del Sector Piblico para € afio fiscal 2022; ¢ Informe N° 381-2022-
MPC/GDS de 14 de julio de 2022; el Informe N° 1031-2022-MPC/SLTM/GDUR de 05 de julio de
2022; Memorandum N° 1174-2022-CM/MPCTZA de 25 de mayo de 2022; Carta N° 026-2022-
MPC/A de 11 de mayo de 2022; Requerimiento N° 012-2022-MPC/GM/GAT de 28 de abril de
2022; v,

CONSIDERANDOQ:

Que, Ia Constitucién Politica del Peri en su artfculo 194°, medificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el articulo 11° del Titulo Preliminar de b ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica v administrativa en los asuntos de s competencia, predsando la tltima norma indicada
que la autonomia de la Constitucién Politica del Perd que establece para las Munidpalidades, radica
¢ en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecion
/ al Ordenamiento Jurfdico.

Que, de acuerdo al indso 32 del articuio 9° de b ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, -establece que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar ef auadro de asigradan
die parsonal y fas basss de lar pruebas para b seleccidn de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo”, aunado a ello se tiene que e artiaio 41° de Iz misma ley, establece que: “Los acusrdos
son dedsiones, que toma & concejo, referidas a astintos especificos de inferss pablico, vednaf o instifucional,
que expresan & voluntad del Organo oe gobierno pars praciicar un deferminado ado o sujdase a una
conducta o norma institucional. ™.

Que, de acuerdo al articulo 38° de! Ordenamiento Juridico Municipal ¢k la Ley N° 27972
- ley Orgénica de Munidpalidades establece; “H ordenamiemto juridico de bs munidpafidades estd
constituido por las normas emitidas par fos Organos de gobierno y administradion municipal, de acuerdo al
ordenamiento juridico nacional Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios e
exclusividad, territoridlidad, legalidad v simplificadon administrativa, sin perjuicio de la vigendia de ofros
principios generales def derecho adminsstrativo. Ninguna autoridad puede svocarse a conocer © normar las
% Materias que B pressmie ley orgdnica establece como compelendia exdusiva de las munidpaliciadss. Las
autondades politicas, administrativas y polidales, ajenas & gobiemo tocal, tienen b obfigaion de reconocer

‘ 3/ respetar B preeminencia de la atoridad municipal en los asumtos de su competencia y en todo aclo o
\E\m/yg} geremoma offcial realizada deriro de su draunscripdon. Dichas autoridades no pueden inferferir en o

Bl

e

/? PRV ET

MUY T,
ffv

e

bumplimiento de lzs normas ¥ disposidones municipales que € expidan.con arreglo al presents subcapitula,
~ Bajo responsabilidal”, en tal sentido, el tercer pérrafo del articulo 39° de la citada Ley, sefiala: ¥...)
las gerencias resuelven fos aspedios edministrativos a su cargo a traves de resolucdiones y directivas’, en ese
contexto, e expediente de contratadén forma parte de las normas municipales, teniendo por
finalidad predisar politicas y determinar procedimientos o acdones que deben realizarse en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Que. de acuerdo al Decreto Legisiativo N 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servidios (en adelante D.L N° 1057), aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, tiene por finalidad: articulo 1° “la presente norma
reguls & réglmen espedal de corfratadon administraliva de servicios y Hene por objelo garamtizar los
pritcipios de mérifos y @paddad, jgualdad de cportunidades y profesionalfsme de b adminisiracion
pibliza. 7} y, sehala mediante & articulo 3° - Definicién del Contrato Administrativo de Servicios de
la presente Ley “F Contrato Administrative de Servicios copstituye una modalidad espegal de contratacion
laboral, privativa dal Fstado. Se regufz por I presente nprma, no se encuerira sujeto a la ley de Bases de &
Carrsra Administrativa, o régimen [aboral de b actividad privada nf a ofras normas que regulan carreras
administrativas especiales. A Régivmen Laboral Fxpedd del Decreto Legisiaive JO57 tlene cardcter transitorio.

Que, de acuerdo al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057; v, en conformidad con el
numeral 1 inciso a) de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la ley
N° 31365 ley del Presupuesto del Sector Pidblico para el Afio Fiscal 2022, se puede contratar bajo
dos modalidades: @) Confralar servidores bajo d régimen especial de contratacion de servidios, para efecios
de reemplazar aquelfos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo cortractual a partir def 2 de ggosto
a2 2021, que vervan ocupando cargos presupuestados gue cugnten con in (Odigo habilitado, que se encuentre
activo en e Aplicative Informdtico para el Regitro Cenfralizad> de Planflfas y & Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) 3 cargo de kb Diregtion General ck Gestion Fiscal de fos Recursos
Huomanos del Miristerio d® Economia y Finanzas Asimismo, se auforiza para reemplazar a aquelios servidores
civiles que hayan firalizado por remunda su vinculo confractusl suscrito en @ marco de lo establecido ar of
Decreto g Urgencia 034-2021 y en ke Unim Disposicion Complementaria Final del Decrelo de Urgencia §3-
2021. Dichos contratos pueden ser susaitos y prorrogados con vigenda no mayor 3l 31 de diciernbre de 2022,
Cumnplide o plazo, fales contrafos conduyen de pleno derecho y son nufos Jos aclos en contrario que
conffeven a sus ampliadones. la comunicadon que b entidad pudiera hacer de B condlusion del virgulo
contractual iene cardder informalivo y su omision no genera B promroga del contrato; 5 “Contrater
servidorss por suplencia en casos de licends por enfermedad, af anparo del articulo 5 del Decreto Legislstivo
1057, Decreto legisiativo que regulz ef régfmen especial o wonirataddn adminfstrativa de servicios,
modificado por & Ley 317 31; siendo que. una vez gue sz refncorpore ef itulardef cargo, & confrafo respectivo
queda resuelto automnaticamente. Para efedlo de b confratacion, I& enfidades quedan excepfuadas e lo
N dispuesto en & articulo & del Decreto Legislativo 710577; teniendo en cuenta que serd aplicable b

. \modalidad &) para la presente resoluddén.

Que, en conformidad con lo mendonado con anterioridad, se precisa que los servidoras
contratados en el marco de lo dispuesto, no les aplica lo sefialado en el articulo 2° de la Ley
N° 31131, ley que Establece disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los Regimenes
Laborales del Sector Pibilico.

Que, de acuerdo al articdo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el
;%”‘L;\l\legiamento del D.L N° 1057 {aprobado mediante D.5. N° 075-2008-PCM). en adelante D.S N°
' ) 1065-2011-PCM, establece que: “e contrato administrativo de servicios es un régimen espedial de
E%Jm‘ratac;ﬂﬁn laboral para ef sector pliblico que wnaula a una enfidad piblica, con una persona patural que
e gk presta ssrvicios de manera subordinada Se rige por normas espadales v confiere a las partes dnicamente los

v L peneficios y fas obligaciones inherertes al régimen especial’.

‘Que, de acuerdo al articulo 3° del DS N° 065-2011-PCM, establece modificaciones en €
Reglamento del D.L. N* 1057 (DS N° 075-2008-PCM) referidas al procedimiento de contratadién
y/o suscripcién de contrato debera cumplirse con las siguientes etapas:

. Preparatoria: Comprende .ef requerimiento del drgano ¢ unidad orgdnica usuaria, que induye &
descripddn def servidio a realizar y bos requisitos mirimos y las competergdas que debe reunir o postulante.
ast como B descripdon de fas etapas def procedimiento. B justificacion de B necesidad de contrataagon y &
dispanibifidad presupiestaria determinada por I oficina de presupuesto o la que haga sus veres de b entidad,

Diceccitn: Jr. Octavia Ava ¥° 260 -Contumazd / Gorren: gerenciamunicipal@municontumaza.gab.pe
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No son exigibles fos requisitos derivados de procedimientos anteriores a B vigendia del Decreto legfsiativo
NP JO57 y de este reglamento.

2 Convocaloria: Comprende la publicadion de I convocatoria en & portal institucional, en un fugar
visitle de acceso piblico def locdl o de B sede central de Iz entidad convocante sin per ficio de ulilizarse, a
criterio de b entidad convocante, otros medios de informacion adidonales para difundir I convocatoria. La
publicacion de ks comocatoria debe hacerse y mantencrse desde, cuando menos, dince (3) dia hébiles previos
al inido de B etapa de selecddn. Debe induir ef cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, ios
mecanismos de evaluadon, fos requisitos minimos a cuomplir por & postulante y las condiciones esenciales def
contrato, entre dffas, el lugar en & que se prestara o servicio, & plazo de duracion del contrato y & morto
de I3 retribudon a pagar, conforme a 3 segunda Disposicdién Complementaria Findl del presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende s evaluacion objetiva del postufante. Dada b especialidad def régimen, s
realiza, necesarramente, mediamte evaluadion curricular y enfrevista, stendo opdional para s entidades apiicar
Olros mecanismos, como 3 evaluacidn psicoldgica, I evaluadion téanica o M evaluacion de competencias
especificas, que s adecuen a las caracteristicas del servido materia de BB comvocatoria. Fh todo caso, Ia
evaluacion se realfza tomando en consideracion Ios requisitos relagionados con las necesidades del servicio y
garartizand los prindipios de mérito, capaddad e igualdad de oporlunidades. A resuftado oe & evaluadon,
& cada una de sus elapas, se publiza a través de los mismos medios utilizados para publicar B comvocatoria,
a1 forma e [ta por orden de mérito, gue debe comtener los nombres de los postulantes y fos puniajes
obfenidos por cada uno de ellos.

4 Suscripdon y registro def confratio: Comprende 1 suscripcion def contrati deriro de un plazo no
mayor de cinco diss habifes, contados a partiv del dia siguiente de [z publicadion de los resuftados. S venddo
& plazo o selecdonado no suscribe & coriralio por causas objetivas imputables a &, se debe dedlarar
seleccionada a b persona que ocups o orden de merfo inmedidlamente siguiente, para que proceda a &
suscripeion def respedtivo conirato dentro del mismo plazo, comads a partir de & respectiva notificacion. De
no suscribirse & contrate por las mismas consideraciones amteriores, B ertidad convocante puede dedarar
seleccionada a B persona que ocupa & orden de mérifo inmediafamente siguiente o dedarar desierfo of
proceso. Una vez suscrito o contrato, ja entidad tiene dnco dias hibiles para ingresarlo &l registro de corttratos
administraivos de servidios de cada emfidad y a & planifla elecironica regulfada por & Decrefo Supremo N2
O18-2007TR. 32. los procedimientos ssguidos pars B contratacion de personss en & régimen de
contratacion adminidrativa de servidos, que se inidan con posterioridad a B vigenda dd presente
reglamento, se sujelan dnice y exdusivamernte a las normas que fo regulan, contenidas en of Decreto Legisiativo
NP J057 y of preserte reglamento. No son exigibles los requisifos derivados de procedimientos anteriores ni
&l proceso regufads por fas normas que rigen las contratadiones y adquisiciones del Estado.

Que, de acuerdo al articulo 3° de k Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacién

Progresiva del Régimen Especdial del D.L. N° 1057, incorpora d ariiculo 8° al D.L. N° 1057, en los
siguientes  términos: “H acceso & régimen de contrafacon administrativa de servido s redliza
A obligatoriamente mediame concurso piblico. La convocatoria se realiza a través def portal institucional de i
11T entidad comvocante, en & Servido Nadonal de Empleo del Fstado Peruano. sin perjuido de utilizarse, a

S ariterio de b entidad convocante, oiros medios de informacion ™,

H

{

/ Que, de acuerdo al articaulo 5° del D.S N° 065-2011-PCM establece modificaciones en o
~ Reglamento del D.L. N° 1057 (DS N° 075.2008-PCM) referidas al contenido y duracion del
contrato, establediendo que: Art 5.7 “Ef conirato administrativo de servicios es de plazs determinado. La
duracion def contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde &l aio fscal respectivo dentro del cual
se efedda la contratadion; sin embargo, d contralo puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere
B entidad contratante en fundon de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del aio
fiscal y debe formalizarse por escrio antes del vencimiento del plazo del contrafo o de b promoga o
renovacion anterior; y, At. 52 “In caso o trabajador continde [aborando después del vencimiento def
contrato Sin que previamente se haya formalizado su prdroga o renovadidn, & plazo de dicho contrato se

.
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entiende automdticamente ampliado por & mismo plazo del confrato o promoga que esté por vencer. sin
periuicio de la responsabilidad que corresponde a Jos fundfonarios o servidores que generaron fal ampliacion
attomatica. Para tof efecto, i enfidad contratamte informa &l frabsjedor sobre ls no prorroga o & no
renovadian, con una amtfcipacion no menor de drco (5) dia hébiles previos & vencimiento def contraro ™,

Que, de acuerdo al Informe N° 215-2022-MPC/RH de 05 de agosio de 2022, [a Unidad
de Recursos Humanos remite a la Gerendia Munidpal e Expediente de Contratacién para la
Realizacién de la “1 Convocatoria del Proceso de Seleccién CAS POR REEMPLAZO N° 005-2022-
MPC” en el marco del Numeral 1), inciso a) de la septuagésima tercera disposicién complementaria
final de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, solicitando
que se conforme [a comisién y aprobacién del expediente presentada mediante el informe descrito
con anterioridad, mismo informe que contiene las siguientes convocatorias:

a) Carta n° 055-2022-MPC-5G de 27 de julio de 2022, reguerimiento de asistente legal,
perteneciente a la Secretaria General, mismos gque s solicitan bajo e contrato
administrativo de servicio — CAS.

b) Requerimiento r° 017-2022-MPC/GM/GAT de 02 de agosto de 2022, solicitud de
contratacién de personal CAS para ejecucion de acciones en plan operativo institucional
2022 de la oficina de ejecucion coactiva.

Asimismo. la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe r° 033-2022-MPC/RH
solicitd a la gerencia de Planificacion y Presupuesto la certificacion presupuestal para la cancelacion
de personal contrato bajo € Decreto Legislativo n® 1057 — CAS, donde incluye las plazas a
convocar, teniendo como resultado la suscripcidn y emision de kb certificacion de crédito
presupuestario — Nota N° 0000040.

_ Por los considerandos mencicnados y de conformidad con el articulo 92 articulo 38° v
(y articulo 39° de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades™; en conformidad con &
- Decreto Legislativo N° 1057; v, de las demas potestades conferidas por ley;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el expediente de contratacién para la realizacién de la
“1 CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR REEMPLAZO N° 005.2022-MPC”
en e marco del Numeral 1), indso a), de la Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria
- Final de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, teniendo
\como RESPONSABLE del proceso a la Unidad de Recursos Humanos.

’ ARTICULO SEGUNDC: CONFORMAR, la COMISION PARA EL PROCESO DE LA

2" CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR REEMPLAZO N° 005-2022-MPC”,
teniendo comoe finalidad la direcddn y desarrollo del Proceso de Seleccidn de Personal CAS-2022
de la Municipalidad Provindal de Conturnaza, bajo fa normatividad vigente aplicable al caso,
misma estard conformada de la siguiente manera:

Direccidn: Jr. fctavio Alva N° 260 Lontumard / Dorres: gerenciama
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MIEMBROS DEL PROCESO DE LA “t CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS POR
REEMPLAZO N° 004-2022-MPC”

TITULARES DESIGNACION

CPC. VICENTE BAZAN MORENO

CERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS PRESIDENTE

SRA. ELITA MILAGRITOS PLASENCIA PLASENCIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PRIMER MIEMBRO

ABG. GRODVER MANUEL CABANILLAS HUACHUA
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA SEGUNDO MIEMBRO

SUPLENTES DESIGNACION

ABG. NOEL ANTENOR BECERRA ROJAS
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL SUPLENTE PRESIENTE

ING. SEGUNDO LEONARDO TERAN MENDOZA

CERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO

CPC. ROSA LUZMILA ZAMORA DELGADO
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SUPLENTE DEL SEGUNDO MIEMSBRO

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros designados para
la realizacion del Procedimiento de Seleccién para que sean responsables del cumplimiento de la
presente resolucion y fines pertinentes de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, la Gerencdia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, para el
cumplimiento de la presente resolucién y fines pertinentes de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO: ENVIAR, un ejemplar original a la Oficina de Tecnologia de la

Informacién, para € cumplimiento de la publicacién en e Portal Institucional de la Municipalidad
_ Provincial de Conjumaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE,

cC.
Archivo
Fis.05
LROQR

fireccidn: dr. Qctavio Mva N° 280 -Lontumazé / Berree: gerenciamunicipal@municontumaza gob.pe




